
別紙２ 

 

公立八鹿病院組合のあり方検討支援業務委託に係る受託候補者審査基準表 

区分 審査事項 評価の視点 配点 

 

履 

行 

能 

力 

(５０) 

業務執行体制  十分な能力・経験を有する人材を配置でき

るか。 

 地域医療に精通した人材を配置できるか。 

 

２５ 

履行実績  地域医療を担う病院の持続可能な経営体制

の構築に向けたコンサルティング業務等の

実績は十分か。 

 

２５ 

 

 

 

 

企 

画 

提 

案 

(５０) 

理解度  業務の趣旨及び仕様書で定めた業務内容を

十分に理解しているか。 
１０ 

外部環境調査の実施

方法 

 現状や課題を的確に捉えた調査の手法が具

体的に提示されているか。 
１０ 

内部環境調査の実施

方法 

 現状や課題を的確に捉えた調査の手法が具

体的に提示されているか。 
１０ 

方向性に係る検討の

実施方法 

 方向性の提案に向けた検討方法が具体的に

提示されているか。 
１０ 

見積金額・経済性  提案価格に優位性はあるか。  

 （配点×最低価格／提案価格 ※ 小数点以

下切り捨て ） 

 

１０ 

合   計 １００ 

 


