
公立八鹿病院組合あり方検討支援業務委託に係る公募型プロポーザル 質問回答書 

№ 項番・様式 質問の内容 回答 

1 2-(4) 

委託料上限額 

・委託料上限額に含まれる経費について 

提示されている提案上限額には、交通費・宿泊費等の実費を含

むものと理解してよろしいでしょうか。 

別途精算扱いとなる経費がある場合は、その範囲をご教示くださ

い。 

委託料上限額には、交通費・宿泊費等の実費も含みます。 

 

2 ７-(5) 

企画提案審査 

・企画提案審査について 

 7 月 7 日(火)企画提案審査は、基本的には対面での審査という

認識でよろしいでしょうか。 

そのとおりです。 

3 様式第５号 

配置予定者調書 

・配置予定者調書(様式第 5 号)について 

公立病院に対する関与実績だけでなく、公的・民間などの介護老

人保健施設に関する関与実績を記載することは可能でしょうか。 

配置予定者の経歴・実績の欄には公立病院に対する実績をご記入く

ださい。 

なお、体制について自由記述欄を設けておりますので、適宜ご活用

ください。 

４ 2-(3) 

委託期間 

別紙 1  6-(2) 

・あり方検討委員会の開催について 

あり方検討委員会は令和 8 年度は 3 回開催予定と記載がありま

すが、想定される実施月について分かる範囲でご教示ください。 

令和８年度の開催については、第１回を９月、第２回を 11 月から

12 月、第 3 回を 2 月から 3 月を想定しています。 

5 2-(3) 

委託期間 

別紙 1  2-(5) 

        6-(2) 

・令和 9 年度の業務範囲と予算の連続性について 

本業務の委託期間は「令和 9 年 3 月 31 日まで」とされていま

すが、あり方検討委員会の開催想定は「令和 9 年 6 月まで」と

なっており、令和 9 年度分は予算議決後の契約更新予定とされて

います。令和 8 年度の契約範囲に含まれる「報告書の作成」は、

令和 8 年度末時点での中間報告を指すのか、あるいは最終的な答

申案までを見据えたものか、令和 9 年度業務との境界線を教えて

ください。 

令和 8 年度の業務内容にある報告書の作成につきましては、令和 8

年度に想定している第 3 回の委員会開催後の時点における中間報告

書の作成です。 

 



 

6 別紙 1  2-本文 

        2-(4) 

        6-(2) 

・看護専門学校に係る専門委員会の支援範囲について 

仕様書では、看護専門学校について「あり方検討委員会の下に

別の専門委員会を設置する予定」とあります。本業務の「(4)あ

り方検討委員会の運営支援」には、この専門委員会の資料作成や

出席、運営支援も含まれるという認識で相違ないでしょうか。ま

た、開催回数等の想定があればご教示ください。 

看護専門学校については、その専門性、特殊性から委員構成を別に

して検討いただくものであり、この専門委員会の資料作成や出席、

運営支援も含みます。 

 なお、専門委員会は、あり方検討委員会の第 1 回から第 3 回の開

催日にあわせて計 3 回開催する予定としています。 

7 別紙 1  2-(1)(2) 

    3-(1) 

    5 

・提供データの詳細と分析対象期間について 

仕様書 3.(1)にて「委託者が提供すべきデータの範囲」を協議

することとされていますが、現状・課題分析（外部・内部環境調

査）にあたり、病院側から提供可能なデータ（DPC データ等の

詳細な診療実績データ含む）の提供可否について教えてくださ

い。また、それらのデータについて過去 5 年分程度の提供が可能

かご教示ください。 

提供可能です。 

また過去 5 年分の提供についても可能です。 


